GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

% é_ s oot %; . /
Nho. 105 ~2009/GOB.REG-HVCA/PR
Aevancavotiea, 70 WAR, 7009

VISTO: El Informe N° 001-2009-GOB.REG.HVCA /Comité Especial con Proveido
N° 1100-2009/GOB.REG-HVCA/PR; y,

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucién Ejecutiva Regional N°® (79-2009/GOB. REG.HVCA /PR del 20
de febrero del 2009, se resuelve en su Articulo 2° constituir el Comité Especial a cargo de llevar a cabo cada
una de las etapas para el Concurso Piblico de Méritos para cubtit las plazas de Procurador Piblico Regional y
Procurador Piblico Regional Adjunto del Gobierno Regional de Huancavelica;

Que, a tenor de lo sefalado, el Comité Especial antes mencionado, ha elaborado las
Bases para el Concurso Piblico de Méritos para la Designacion de Procurador Piblico Regional y Procurador
Piiblico Regional Adjunto del Gobiero Regional de Huancavelica, documento que establece los lineamientos
que notman el proceso de] concurso publico, en cumplimiento a lo dispuesto por el Articulo 78 de la Ley N°
27867, Ley Organica de los Gobiernos Regionales, concordante con la Segunda Disposicién Complementatia
Transitoria del Decreto Supremo N° 017-2008-JUS, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1068 del Sistema
de Defensa Juridica del Estado, consecuentemente se realiza la acci6n a que se contrae la parte Resolutiva;

Estando a lo informado; y,

Con la visacién de la Gerencia General Regional, Gerencia Regional de Planeamiento,
Presupuesto y Acondicionamiento Territorial, Oficina Regional de Administracién y la Oficina Regional de
Asesoria Juridica;

En uso de Ias atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Perti, Ley N°
27783 - Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley N° 27867 - Ley Organica de los Gobiernos Regionales,
modificado por la Ley N® 27902;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- APROBAR las BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO
g£§ DE MERITOS PARA LA DESIGNACION DE PROCURADOR PUBLICO REGIONAL Y
i/ PROCURADOR PUBLICO REGIONAL ADJUNTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA, documento que rubricado en quince (15) folios forma parte integrante de Ia presente
Resolucion, en calidad de anexo.

ARTICULO 2°.- COMUNICAR el presente Acto Administrativo a los Organos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, a la Comisién de Concurso Piblico de Mésitos y a la Sub
Gerencia de Desarrollo Institucional, Informética y Estadistica, para su publicacién en el portal institucional.

VICE-PRESIDEN

ITE "
ENCARGADO DEL DESPACHE PRESIDENGIAL




ACTA DE INSTALACION, APROBACION DE BASES Y CRONOGRAMA DEL
COMITE ESPECIAL A CARGO DEL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
DESIGNACION DE PROCURADOR PUBLICO REGIONAL Y PROCURADOR
PUBLICO REGIONAL ADJUNTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA

En Huancavelica, siendo las 11 horas del dia 11 de marzo del 2009, se reunieron
en la Oficina de la Gerencia General Regional, la Comisién Especial designada
mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 079-2009/GOB.REG-HVCA/PR del 20 de
febrero el 2009, a cargo de llevar a cabo el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA DESIGNACION DE PROCURADOR PUBLICO REGIONAL Y
PROCURADOR PUBLICO REGIONAL ADJUNTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA, bajo la presidencia del Econ. Héctor Cuadros Ramirez, y con la
participacién del Econ. Vicente Malasquez Gil y Dr. Felipe Allca Velasco en calidad de
integrantes de la misma, con la finalidad de llevar a cabo la siguiente agenda:

1. Instalacién oficial de la Comision Especial.
2. Aprobacion de las Bases del Concurso Publico
3. Aprobacién del Cronograma de Concurso Publico.

Acto seguido, aperturada que fue la presente reunion, el Presidente del Comité

Especial dio lectura a la Resolucién Ejecutiva Regional N° 079-2009/GOB.REG- .

HVCA/PR, a través de la cual se constituye la misma. En atencién a lo sefalado en
ella, se adopta el siguiente acuerdo:

ACUERDO 01.- Téngase por instalada la presente Comisién Especial a cargo de lievar
a cabo el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA DESIGNACION DE
PROCURADOR PUBLICO REGIONAL Y PROCURADOR PUBLICO REGIONAL
ADJUNTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA, y por consiguiente, se
declara en sesion permanente.

Instalada que fue el citado Comité Especial. Sus integrantes se avocaron a ta
formulacion de las Bases que han de regir el Concurso Publico de Meéritos y el
Cronograma del mismo, adoptando en atencién z ello los siguientes Acuerdos:

ACUERDO 02.- APROBAR las Bases del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA DESIGNACION DE PROCURADOR PUBLICO REGIONAL Y
PROCURADOR PUBLICO REGIONAL ADJUNTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA, el mismo que quedara redactado de la siguiente manera:

BASES PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA DESIGNACION DE
PROCURADOR PUBLICO REGIONAL Y PROCURADOR PUBLICO REGIONAL
ADJUNTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE HUANCAVELICA

1. ASPECTOS GENERALES
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

E! Gobiemo Regional de Huancavelica, con domicilio legal en el Jr. Torre Tagle N° 336,
Provincia y Deparfamento de Huancavelica

1.2 OBJETO

Ef objeto del presente Concurso Publico de Méritos, es seleccionar profesionales que
califiquen lo requerido en el Perfil y Términos de Refarencia, y obtenga el mayor puntaje de

o



la evaluacién para ocupar el cargo de Procurador Publico Regional y Procurador Puiblice
Regional Adjunto. ST

1.3 TIPO DE CONCURSO PUBLICO -
Concurso Ptiblico de Méritos
1.4 BASES DEL CONCURSO:

Las Bases no tienen costo alguno y se encuentran Publicadas en la Pagina Web del
Gobiemo Regional de Huancavelica, www.regionhuancavelica.gob.pe siendo de acceso a
toda aquella persona que desee postular. Asf mismo, la convocatoria serd publicada en el
diario oficial de la Regidn.

1.5 MARCO LEGAL

e Constitucién Politica del Peni.

» Ley N° 27444, Ley de procedimientos Administrativos Generales

» Ley N® 27837, Ley Qrgdnica de Gobiemas regionales y sus modificatorias.

o Loy N° 28411, Ley General del Sisfema Nacional de Presupuesto.

s Ley N° 20289, Loy de presupuesto del Sector piiblico para el afio fiscal 2009.

« Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a fa Informacion Publica

« Decrefo legislativo N° 276, Ley de Bases de la camera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico y su Regfamento.

« Decreto Legislativo N° 1068, decreto Legislativo del Sistema de Defensa Juridica y su
Reglamento.

1.6 PERFIL PROFESIONAL Y TERMINOS DE REFERENCIA DEL PROCURADOR
REGIONAL Y PROCURADOR ADJUNTO

A) DEL PERFIL DEL PROCURADOR REGIONAL CODIGO 001

Formacion

« Profesional Abogado.

Experiencia minima

« 05 afios en el ejercicio de la Profesion

TERMINOS DE REFERENCIA PARA PROCURADOR PUBLICO REGIONAL

Los siguientes son requisitos para ser declarado apto(a) para concursar a fa plaza de
Pracurador Publico Regional

Formacién
« Profesional Abogado

Requisitos minimos
1. Ser peruano.
2. Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

3. Tener titulo de abogado.

4. Haber ejercido la profesién por un periodo no menor de cinco (5) afios consecutivos, que
se acreditara con constancia de incorporacién al colegio profesional.

5. Estar colegiado y habilitado para el ejercicio profesional.

6. Gozar de reconocida solvencia moral, idoneidad profesional.

7. No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del servicio de/
Estado por resolucion firme, ni ser deudor alimentario o hallarse inhabilitado para el gjgreicio
de funciones publicas.

8. No tener litigio pendiente con el Estado, a la fecha de su designacion.

9. Especialidad juridica en los temas relacionados al cargo que postula.

10, Ctros establecidos por ley.

B) TERMINOS DE REFERENCIA PARA PROCURADOR PUBLICCO REGIONAL
ADJUNTO CODIGO 002

Los siguientes son requisifos para ser declarado apto(a) para concursar a la plaza de
Procurador Piblico Regional Adjurtto.



Formacion
» Profesional Abogado
Requisitos minimos

Ser peruanc.

Tener el pleno ejercicio de sus derechos civiles.

Tener titulo de abogado.

Haber gjercido la profesion por un perfodo no menor de tres (3) afios consecutivos, que
se acreditara con constancia de incorporacién al colegio profesional.

Estar colegiado y habilitado para ef ejercicio profesional.

Experiencia Profesional en el Sector Pablico y/o privado.

Capacitaciones afines a la profesion.

Gazar de reconocida solvencia moral, idoneidad profesional y trayectoria en defensa
judicial,

No haber sido condenado por delito doloso, ni destituido o separado del Servicio def
Estado por resolucién firme, ni ser deudor alimentario o halfarse inhabifitado para el
efercicio de funciones publicas.

10. Conocimiento de ofro idioma.

11. Acreditar Conocimiento de Informatica

12. No tener litigio pendiente con el Estado, a la fecha de su designacion.

13. Especiafidad juridica en los temas relacionados al sector que defendera.

14. Oiros establecidos por ley.
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FINALIDAD Y ALCANCE

Articulo 1°.- La presente Base tiene por finalidad normar el proceso de Concurso Publico
de Méritos para cubrir el cargo de Procurador Publico Regional y Procurador Pablico
Regional Adjunfo, en cumplimiento a lo dispuesto por ef Art 78 de la Ley N° 27867, Ley
Orgénica de los Gobiemos Regionales, concordante con la Segunda Disposicién
Complementaria Transitoria def D. S. 017-2008-PCM.

Articulo 2°.- Podrén postular en ef Concurso Publico de Méritos a que se refiere el articulo
anterior, los profesionales Abogados que cumplen con el perfil y los términos de referencia
establecidos en las Bases del Concurso.

DE LA COMISION DEL CONCURSO PUBLICO Y CONVOCATORIA

Articulo 3°.- La conduccién de! Concurso Publico estara a cargo de fa Comision Especial
designada mediante Resolucion Ejecutiva Regional N° 079-2009/GOB.REG.HVCA/PR.

Articulo 4°.- La Comision Especial de Concurso Publico tendré las obligaciones siguientes:
a. Formular las Bases para ef desarrolio del concurso piblico y disponer su publicacion,
previa aprobacidn del fitular de la Entidad..

b. Formular y publicar el cronograma del concurso pubfico

c. Cumplir y hacer cumplir los lineamientos generales y las normas del Concurso Pablico.

d. Evaluar las competencias y capacidades de los participantes.

e. Elaborar y consignar en actas el cuadro de méritos de los participantes, con {a indicacion
del puntaje fotal de cada uno de ellos, incluyendo Jas observaciones encontradas durante ef
desarrollo del Concurso Pdblico.

f. Publicar el resultado del Concurso Pablico.

g. Verificar la validez y veracidad de los documentos presentados por los postulantes,
dentro def marco del Principio de de privilegio de controles posteriores que establece ef Art.
1V del Titulo Preliminar de la Ley 27444, concordante con la Fiscalizacion Posterior a que se
refiere el articulo 32° de fa misma Ley.

h. Solicitar a los postufantes, en los casos que estime conveniente para efectos de su
verificacién, los originales de los documentos que hubleran presentado en fotocopias.

i Presentar al Presidente del Gobiemo Regional, el informe Final del Concurso Publico
incluyendo Ia refacién de los participantes de acuerdo al orden de ménto obtenido. Los
postulantes ganadores, luego de agofadas fodas la etapas del concurso, serdn designados
como Procurador Publico Regional y Procurador Publico Regional Adjunto mediante
Resolucion Ejecutiva Regional.

Articulo 5°- Ef cronograma del Concurso Plbfico deberé considerar los siguientes pasos:

ACTIVIDAD
Convocatoria Publica
Presenfacion de  Soliciludes  y




-
-

Curriculo

PRIMERA ETAFA
Evaluacion Curricular
Publicacidén de Resultados
SEGUNDA ETAPA -|-
Examen de Conocimienios
Fublicacién de Resultados
TERCERA ETAPA

Entrevista Personal

Publicacién de Resultados
Publicacién de cuadro de meritos

Presentacién de Recursos
Impugnatorios
Absolucion de Recursos
Impugnatorios

Publicacion de Resuftados Finales

DE LOS REQUISITOS: INSGRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

Articulo 6°.- Para postular al cargo de:
A) Procurador Publico Regional los postulantes deberén cumplir con los requisitos minimas
exigidos en ef Literal A del numeral 1.6 de las presentes bases:

B) Procurador Publico Regional Adjunto los postulantes deberdn cumplir con los requisitos
minimos exigidos en el Literal A del numeral 1.6 de las presentes bases.

Articulo 7°.- Para la inscripcién, los postulantes que rednan fos requisitos establecidos en el
Articulo anterior, deberan presentar su Expediente al Area de Trdmite Documentario del
Gobiemo Regional durante el término sefialado en el Cronograma del concurso Publico que
serd publicado oportunamente, el mismo que contendra la siguiente documentacion:

a) Soficitud dirigida al Presidente de la Comisién de Concurso Pablico {Anexo N° 01)
b} Curriculum Vitae (Anexo 2).

¢) Copia del Titulo profesional.

d) Constancia de Habilitacién Original y vigente & la fecha de postulacion.

g) Copia de los grados académicos o estudios de postgrado que haya alcanzado.

H Copia del Docurnento Nacional de Identidad,

g) Copia de las Resoluciones, Certificados y/o Constancias que acrediten el tiempo de
servicio y cargos ocupados.

h) Copia de los cettificados de capacitacion y demas documentos sujetos a calificacion
i} Declaracién Jurada segin modelo anexado (Anexo 3)

k) Informacion sustentatoria documentada. (Anexo 4}

Todos los documentos que conforman el Expediente deberan ser presentados dentro de un
sobre Manila sellado dirigido a la Comisién, debidamente follados y en copias simples, a
excepcion de la constancia de Habifitacién, conjuntamente con el Curriculum Vitae
descriptivo y documentado, segun Cronograma del Concurso Publico.

Los postulantes deberan presentar sdlo la documentacién requerida para la evaluacion del
curriculum vitae, a fin de evitar posteriores reclamos.

La adulteracién, falsificacién o falta de veracidad en fos documentos y declaraciones
juradas presentadas detemninara la descalificacion inmediata del postulante en cualquier
etapa def Concurso, sin pelquicio de acciones administrativas y judiclales que
correspondan.

Articulo 8°- Inmediatamente culminado el plazo de recepcién de expedientes establecido
en el Cronograma del Concurso, el Area de Tramite Documentario del Gobierno Regional
de Huancavelica, remitird los expedientes presentados a la Comisién Regional de
Concurso, mediante oficio dirigido a su Presidente.

DE LA EVALUACION

Articulo 9°- La Comisién se reunird en sesion permanente para gjecutar el proceso del
Concurso Publico en tres efapas:

a) Evaluacién de Curriculum Vitae

b) Aplicacion de la Prueba de Conocimientos.

¢) Entrevista Personal



PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION
PRIMERA ETAFPA: Evaluacién del Curriculum Vitae del parficipante.

Articulo 10°- La evaluacién del Curriculum Vitae se desarrollard sobre la base de 100
puntos. Estard referida a la formacion profesional, experiencia laboral en gestion y
capacitacién. Tiene caracter de Declaracién jurada.

Articulo 11°.- Se evaluara fomando en cuenta la informacién requerida en el Articulo 7 de Ia
presente base.

Articulo 12°- Concluida la evaluacion del Curricufum Vitae, los postulantes que hayan
obtenida un puntaje igual y/o superior a 60 puntos serdn declarados aptos y pasaran a la
siguiente etapa, manteniendo el puntaje obtenido para efectos del computo final,

SEGUNDA ETAFA: Examen de conocimientos y Habilidades de gestién
Articulo 13°.- Para la Segunda Etapa se calificarén tres (03} aspectos:

a) Conocimientos de la Norma Sustantiva (Derecho Penal, Civil y Constitucional)
b) Conocimientos de la Norma Adjetiva. (Derecho Penal, Civil y Constitucional)
¢} Conocimientos y habilidades de Derecho Laboral, arbitral y Administrativo

Articulo 14°.- La Segunda Etapa def concurso se realizara sobre la base de 100 puntos.
Corresponde a la Comision intervenir en fodo el proceso de elaboracion de la prueba de
conocimiento, asi como en la calificacion de fa misma, con la asistencia técnica de personal
especializado que eslime pertinente.

La elaboracién de la prueba de conocimiento es reservada; de advertirse una violacién a
dicha reserva daréd lugar a la suspension del examen. Si se detecta dicha infraccion durante
su efecucién o con posterioridad a éste, se procedera a la nulidad del examen. En ambas
situaciones, fa resolucion de la Comisién es inimpugnable, sin perfjuicio de las
responsabilidades administrativas, civiles y penales que puedan ser atribuidas al infractor.

TERCERA ETAPA: Entrevista Personal.

Articulo 15°- La Segunda Etapa del concurso se realizara sobre la base de 100 puntos. £s
fa evaluacion individual que calificard las aptifudes personales de los postulantes. La
entrevista sera realizada por la Comisién Especial de Concurso Piblico. Cada miembro
evaluara de acterdo a un formufario de calificacién de enfrevista elaborado por la Comision,
que cuantifique los resuitados. Como resultado de la entrevista se obtendré la calificacion
de cada uno de los pariicipantes.

L a entrevista personal tiene por finafidad conocer al postulante y evaluario sobre:

1. Criterios juridicos, valores éticos y sociales;

2. Experiencia profesional de acuerdo con su produccion y trayectoria de vida;

3. Motivaciones, aptitudes y aspeclos vocacionales;

4. Opiniones sustentadas sobre la funcién del Procurador Pablico;

5. Ofros criterios que sustenten su idoneidad o probidad para asumir el cargo al cual
postuia.

CALIFICACION FINAL

Articulo 18°- El puntaje final de la evaluacién para cada postulante se obfendré sumando
los puntajes parciales obtenidos en cada una de las etapas de evaluacion, aplicando pesos
diferenciados de acuerdo al siguiente detalfe.

* (Calificacion Curricular -Peso 2
« Calificacion de Conocimientos - Pgso 3
« Calificacién de Entrevista Personal - Peso 2
RESULTADO FINAL:

Examen Curricular (2) + Examen de Conocimientos (3) + Entrevista Personal (2)
7

DE LOS RESULTADOS DEL CONCURSQ Y DESIGNACION DEL PROCURADOR
PUBLICO REGIONAL Y PROCURADOR PUBLICO REGIONAL ADJUNTO




Articule 19°- Ei puntaje minimo para ser designado Procurador Publico Regional o
Procurador Publico Regional Adjunto es de sesenta (60) puntos. Ganard el concurso el
postulante que haya cbtenido ef puntaje més affo. S ninguno de los postulantes obfuviera
dicho puntaje el concurso Pablico se declararé desierto, - -

En caso de empate en el puntaje final, prevalecera el tiempo de experiencia en cargos
directivos. Si persiste el empate se tomard en cuenta la antigiiedad del titulo profesional.

Articulo 20°.- Luego de concluido el proceso de evaluacién, la Comisién Especial remitirg el
informe Final def Concurse Publico, al Presidente del Gobiemo Regional.

Articulo 21°.- Una vez recibido el Informe Final de la Comisién Especial de Concurso
Publico, el Presidente del Gobiemo Regional designaré al Procurador Publico Regional y af
Procurador Adjunto Regional y expedira la correspondiente Resolucién Ejecufiva Regional,
sfempre y cuando no existan recursos de impugnacién, caso contrario se esperard a la
resolucién final de los mismos por esta instancia.

Articulo 22°.- | os dos (02) participantes siguientes en la calificacion final, conformaran una
lista de elegibles y cualquiera de ellos en el caso de desistimiento, renuncia, remocioén o
fallecimiento del Procurador Puablico Regional podré ser designado en este cargo, segin
estricto orden de méritos. La lista de elegibles tendrd una validez de dos (02) afios.

DE LAS RECONSIDERACIONES DE LA EVALUACION

Articulo 23°.- Los inferesados podran formular recurso de reconsideracion contra los
resultados de la evaluacion final ante ol Presidente de la Comisién Especial de Concurso,
hasta 48 horas después de la publicacion de éstos. Por su parfe, la Comisién tendrd un
plazo méximo de 72 horas, de presentada Ja reconsideracion, para resolver.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

a) No podrén presentarse al Concurso quienes hayan sido destituidos de la Administracién
Plblica o se encuentren cumpliendo sancién administraliva a la fecha de presentacion del

expediente del concurso.

b) Ei régimen laboral aplicable corresponde al Decrefo Legislativo N° 276. Esta nomma
requla el régimen laboral general aplicable a la administracién pdblica. El objeto de la
convocatoria se halla sujeto a las normas y disposiciones referidas a la designacién en
cargo de Confianza tanto al Procurador Poblico Regional y para el Procurador Pablico
Regional Adjunfo.

. ¢} El cargo objeto del Concurso Publico es un cargo de confianza, serd evaluado
periédicamente a través del cumplimiento de metas y estara sujeto a las disposiciones
legales y administrativas pertinentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Las sifuaciones no reguladas, ni previstas en las presente bases y que guardan
relacién con el Proceso de Concurso Piblico, serdn resueltas por la Comision de Concurso
Publico, aplicando en cada caso, las normas legales y los procedimientos de la
Administracién ptiblica.

Segunda.- Las presentes Bases enifraran en vigencia a partir de la fecha de su aprobacién
mediante Resolucién Efecutiva Regional.

Tercera.- El ganador del Concurso Piblico que no asuma el cargo dentro de los tres (3 )
dias posteriores a su designacion mediante Resolucién Ejecutiva Regional del Gobiemo
Regional, perderd dicha condicién, quedando facultada la entidad para convocar al
siguiente concursante segun lista de elegibles del cuadro de méritas.

Cuarta.- La Defensorfa del Pueblo, Fiscalia y oiras instituciones afines, podran actuar a
invitacién de la Comisién Especial de Concurso publico, deniro del proceso como
observadores.

Quinta.- El ganador del concurso deberd presentar a requerimientfo de la Comision de
Concurso Piblico, los documentos originales que acredifen su formacidn, capacitacion y
experiencia, y que fueran presentados en copia simple autenticada al proceso de seleccion.

DE LOS FACTORES DE CALIFICACION



&
a)PROCURADOR PUBLICO REGIONAL - '
CONSOLIDADO
Rubro Puntaje méximo por rubro
A. Grados y Titulos Académicos, 26
Estudios y Méritos Académicos
B. Capacitacién 24
C. Publicaciones 4]
D. Idiomas 2
E. Informética 2
F. Experiencia Profesional 40
TOTAL 100
A. Grados y Titulos Académicos
Maéximo 26 punlos
item Puntaje
1. Grados Académicos en Derecho
1.1. Titulo de Doctar 9
1.2  Estudios curriculares de Doctorado en derecho (1.25 5
puntos por semestre aprobado), solo en caso de no contar con
Titulo de Doctor
1.3. Titulo de Maestro 7
1.4 Estudios curricilares de Maestria en derecho (1.0 4
punto por semestre aprobado) , solo en caso de no contar con
Titulo de Magister
1.5 Titulo Profesional 10
B. Capacitacién
Méximo 24 puntos
Item Puntaje
1. Cursos de especializacion, posigrado, diplomados
1.1 De 201 horas a més (3.00 puntos por cada uno) Hasta
1.2, De 101 a 200 horas {2.50 puntos por cada uno) 16
1.3. De 50 a 100 horas (2.00 punto por cada uno)
2, Participacion en eventos académicos
2.1. Expositor, Ponente, Panelista Hasta
Intemacionales (2.5 puntos por cada uno} . 10
Nacionales (2.0 punto por cada uno}
2.2 Organizador Hasta
{4.0 puntos por cada ung) 12
2.3 Asistente Hasta
(2.0 puntos por cada uno) 10
C. Publicaciones
Méximo 8 puntos
lfem Puntaje
1. Libros en materia juridica
P 1.1 Libros : Hasta
ff«’)‘(;_ (3.0 puntos por cada uno) 3
; F.ff ¢ 1.2 Compilaciones normativas, diccionarios juridicos y Hasta
LV simifares. 3
(1.50 puntos por cada uno}
2. Articulos en materia juridica
2.1 En publicationes académicas o revistas juridicas de las Hasta
entidades de los sistemas de justicia y universitario e 5
instituciones vinculadas
A (1.0 punto por cada uno)
1’) 2.2. En otros medios de publicacion (diarios e intemef) Hasta




D. Idiomas
Maximo 2 punfos .-

ltem

Puntaje

Idioma nativo o extranjero

1. Nivel avanzado

2

2. Nivel intermedio

1.5

3. Nivel bdsico

1

E. Informatica
Maximo 2 punfos

ftem

Puntaje

Estudios acreditados de computacion en entorno Office

2

F. Experiencia Profesional

1. Efercicio Profesional Hasta 20
puntos

2. Desempefio Profesional
Hasta 12 puntos

3. Otras actividades afines
Hasta 04 puntos

4. Meéritos Especiales y Otros

Hasta 04 puntos

Maximo
40 punios

1. Ejercicio Profesional
Maximo 20 punfos.

ftem

Puntaje

1.1 De 5 a 8 afios
De 8 a 12 afios
De 13 a més afios

Méximo 10 punios
Maéximo 15 punios
Maximo 20 puntos

2. Desemperio Profesional

ltem Puntaje
2.1. Ejercicio profesional en instituciones piiblicas (4 puntos por Hasta
afo} 12
puntos
2.2. Ejercicio profesional en instituciones privadas y/o ejercicio libre Hasta
de la profesién (2.0 puntos por afio) 10
puntos

3. Otras Actividades afines
Maximo 2 puntos

lterm Puniaje
3.1. Arbitro
Constancia de haber aprobado un curso de Arbitraje 3 punios
3.2. Conciliador
Resolucion Ministerial o Cerlificado 1 puntos
4. Meritos Especiales
Méximo 4 puntos
item Puniaje
4.1.Reconocimiento o falicitacién publica oforgado Hasta 1
por del Estado, Universidades, Colegios puntos
profesionales
4,2 Haberse desempefiado como procurador piblico Hasta 3




tittlar o adjunto en zonas de emergencia, de pobreza
extrema y de frontera (1.0 punto por cada afio)

puntos

b)PROCURADOR PUBLICO REGIONAL ADJUNTO

CONSOLIDADO
Rubro Puntaje maximo por rubro
A. Grados y Titulos Académicos, 26
Estudios y Méritos Académicos
B. Capacitacién 24
C. Publicaciones 6
D. ldiomas 2
E. Informética 2
F. Expsriencia Profesional 40
TOTAL 100
A Grados y Titulos Académicos
Maximo 26 puntos
lfem Puntaje
1. Grados Académicos en Derecho
1.1 Titulo de Doctor 9
1.2 Estudios curricufares de Doctorado en derecho (1.25 5
puntos por semestre aprobado), solo en caso de no contar con
Titulo de Doctor
1.3. Titulo de Maestro 7
1.4 Estudios curriculares de Maestria en derecho (1.0 4
punto por semestre aprobado) , solo en caso de no confar con
Titulo de Magister
1.5 Thtulo Profesional 10
B. Capacitacion
Méaximo 24 puntos
ftem Puntaje
1. Cursos de especializacién, posigrado, diplomados
1.1. De 201 horas a mas (3.00 puntos por cada uno} Hasta
1.2 De 101 a 200 horas {2.50 puntos por cada uno) 16
1.3. De 50 a 100 horas (2.00 punto por cada uno)
2. Parlicipacién en evenios académicos
2.1. Expositor, Ponente, Panelista Hasta
Intermacionales (2.5 puntos por cada uno) 10
Nacionales (2.0 punto por cada uno)
2.2 Organizador Hasta
(4.0 puntos por cada uno) 12
2.3 Asistente Hasta
(2.0 puntos por cada uno) 10
C. Publicaciones
Méximo 6 punfos
Hem Puntaje
1. Libros en matena juridica
1.1 Libros Hasta
(3.0 puntos por cada uno) 3
1.2 Compilaciones normativas, diccionarios juridicos y Hasta
similares. 3
(1.50 puntos por cada uno)
2. Articulos en materia juridica
2.1 En publicaciones académicas o revistas juridicas de las Hasta
entidades de los sistemas de justicia y universitario e 5
instituciones vinculadas
(1.0 punto por cada uno)




2.2. En ofros medios de publicacion (diarios e infernet)

Hasta

2
D. Idiomas e
Maximo 2 punfos
ffem - Puntaje
Idioma nativo o extranjero
1. Nivel avanzado - 2
2. Nivel intermedio - 1.5
3. Nivel bésico 1
E. Informatica
Maximo 2 puntos
ftem Puntaje
Estudios acreditados de computacion en enfomo Office 2
F. Experiencia Profesional
1. Ejercicio Profesional Hasta 20
puntos Maximo
2. Desempefio Profesional 40 puntos
Hasta 12 puntos
3. Otras actividades afines
Hasta 04 puntos
4. Méritos Especiales y Otros
Hasta 04 punios
1.Ejercicio Profesional
Maximo 20 punfos.
ftem Puntaje
1.1 De 3 a 6 afios Maéximo 10 puntos
De7al10 qﬁos" Maximo 15 puntos
De 11 a mas aflos Méximo 20 puntos
2. Desempeiio Profesional
ifem Puntaje
2.1. Ejercicio profesional en instituciones piblicas (4 puntos por Hasta
afo) 12
puntos
2,2. Ejercicio profesional en instituciones pnivadas y/o ejercicio Hasta
libre de la profesién (2.0 puntos por afio) 10
puntos

3. Otras Actividades afines
Méximo 2 puntfos

fftem Puntaje
3.1. Arbitro
Constancia de haber aprobado un curso de Arbifraje 3 puntos
3.2, Concifiador
Resolucién Ministerial o Cerdificado 1 puntos
5. Meritos Especiales
Maximo 4 puntos
ltem Puniaje
Hasta 1

4.1.Reconocimiento o felicitacion publica oforgado




por del Estado, Universidades, Colegios . puntos

profesionales
4.2.Haberse desempefiado como procurador publico Hasta 3
tifular o adjunto en zonas de emergencia, de pobreza puntos

extrema y de frontera (1.0 punto por cada afio)

ANEXON° 1 -

I. DATOS PERSONALES.-

Apellido Patemo Apeliido Materno
Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO:

Lugar dia mes afio

NACIONALIDAD:

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

DIRECCION:

Avenida/Calle/Jr. No. Dpto.

URBANIZACION/DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:
TELEFONO:

CELULAR:

CORREQ ELECTRONICO:
COLEGIO PROFESIONAL:
RUC N*:

1. FORMACION ACADEMICA

La informacién a proporcionar en el siguiente cuadro deberd ser precisa, debiéndose
adjuntar fos documentos que sustenten lo informado (copia simple).

DOCTORADO
_MAESTRIA

LICENCIATURA

BACHILLER

. CAPACITACIONES



[¢ I ST ATE I PN

V. REFERENCIAS PROFESIONALES

En la presente seccién el candidato deberd detallar las referencias profesionales,
correspondientes a fas tres ultimas instituciones donde estuvo prestando servicios.

Declaro que la informacién proporcionada se ajusta a la verdad, y por consiguiente,
en caso necesario, autorizo su verificacion.

Hvca,

Firma del Postulante

Nota: La atribucién del puntaje a los postulantes se basard estrictamente sobre la
informacion registrada en el presente formato. Todo respaldo adicional servira para
validar dicha informacién y nunca podra servir para mejorar la experiencia indicada
en el presente formulario.



(ANEXO 02)
SOLICITUD DE POSTULANTE AL PROCESO DE SELECCION

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION ESPECIAL DEL CONCURSO PUBLICO DE
MERITOS PARA LA DESIGNACION DE PROCURADOR PUBLICO REGIONAL Y
PROCURADOR PUBLICO REGIONAL ADJUNTO DEL GOBIERNC REGIONAL DE
HUANCAVELICA

S.P.

YD ot ettt eaa e aa e taan , identificadc (a)
con DNI NC e con domicilio en
Provincia............cc.civieeiniin Departamen.to ............................. Estado

Civil.o.oviieraeene ante Ud con el debido respeto me presento y digo

Qus, habiendo tomado conocimiento del Concurso Publico de Méritos para cubrir la plaza
B i COIGO: ..o en el Gobiemo
Regional de Huancavelica, mediante aviso de convocatoria lfevado a cabo en la fecha; y
teniendo Interés en ocupar dicha plaza, solicito dentro del plazo establecido en el
cronograma publicado por fa Comision Especial que usted preside, se me considere como
postulante, para lo cual acompafio los documentos requeridos en las bases de dicha
convocaloria.

POR TANTO,

A usted pido sefior Presidente de la Comision Especial de Concurso Publico, acceder a mi
solicitud.

Huancavelica, de del 2009,
"EIPOSTULANTE
ANEXON° 3
DECLARACION JURADA
Por la presente, YO ......c.ccovvieivimminiiiiiiiiiiiii i , fdentificado (a) con DNI N°

.......................... declaro bajo juramento lo siguiente.
A la facha no me encuentro comprendido en las sigufentes sifuaciones:

1. Tener algtin parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad,
con funcionario del Gobiemo Regional que goce de la facultad de influir en el correcto
desarrollo del presente Concurso Publico de Méntos.

2. Inhabilitacitn vigente segin RNSDD,

3. Haber sido condenado por delifo sancionado con pena privativa de liberfad o
encontrarme sentenciado.

4, Tener antecedentes Penales y/o Policiales.

5. Haber renunciado con incentivos establecidos a alguna entidad del sector publico en los
iltimos cinco afios y no fener impedimento legal para contratar con el estado.

6. Ser deudor alimentario.

7. Tenerincompatibilidad de ingresos

8 Tener impedimento alguno para recibir mis remuneraciones a través de deposito
bancario.

Asimismo, dejo constancia que es de mi conocimiento que en caso de no ser cierta fa
presente declaracién jurada estaré sujeto a fas sanciones prescrita por fa Ley.



Huancavelica, e i dle 2009

ANEXON° 4

INFORMACION DE SUSTENTACION DOCUMENTARIA DE LOS REQUISITOS/PERFIL DE
LOS TERMINOS DE REFERENCIA

REQUISITOS/PERFIL SE SUSTENTA EN EL
A. Grados y Titulos Académicos, FOLIO(S) N°(S) (*)
Estudios y Méritos Académicos

B. Capacitacidn

C. Publicaciones

D. Idiomas

E. Informética

F. Experiencia Profesional

Nota:
(*) El postulante debe precisar el nimero(s) de folio(s) de la propuesta técnica en la cual
sustenta documentadamente el requisito o perfil solicitado en los términos de referencia.

Fimna

Nombre
DNI

ACUERDO 03.- APROBAR el Cronograma del CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA DESIGNACION DE PROCURADOR PUBLICO REGIONAL Y
PROCURADOR PUBLICO REGIONAL ADJUNTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE
HUANCAVELICA, dejando constancia que las fechas consignadas dependeran de la
oportunidad que se aprueben las bases, el mismo que queda redactado de la siguiente

manera:

CRONOGRAMA DE CONCURSO f’l:lBLICO DE MERITOS PARA LA
DESIGNACION DE PROCURADOR PUBLICO REGIONAL Y PROCURADOR
PUBLICO REGIONAL ADJUNTO DEL GOBIERNO REGIONAL DE

HUANCAVELICA

ACTIVIDAD FECHA
Convocatoria Plblica 23 de marzo 2009
Presentacion de Solicitudes y Curricuium 24 al 31 de marzo 2009
Vitae
PRIMERA ETAPA
Evaluacién Curricular 01 de abrit 2009
Publicacion de Resultados 2 de abril 2008 — 12.00 pm
SEGUNDA ETAPA
Examen de Conocimientos (3 de abril 2009
Publicacion de Resultados 06 de abril 2009 —12.00 pm




TERCERA ETAPA

Entrevista Personal 07 de abril 2009
Pubiicacién de Resultados 07 de abril 2009 — 17.00 pm
Publicacién de cuadro de meritos 08 de abril 2009
Presentacion de Recursos Impugnatorios 13 al 15 de abril 2009
Absolucién de Recursos Impugnatorios 16 al 20 de abril 2009
Publicacién de Resultados Finales 21 de abril 2009

ACUERDO 04.- REMITASE mediante Informe del Presidente del Comité Especial, las
Bases y Cronograma del Concurso Publico de Méritos debidamente visados al
Despacho de la Presidencia Regional para su aprobacién mediante Resolucién
Ejecutiva Regional, ademas de copia de la presente acta.

No habiendo mas que tratar, siendo las horas del mismo dia, los
miembros del Comité Especial proceden a suscribir la presente acta en sefial de
conformidad.

GOBIERNQO RinuORAL
AL HUANCAVELICA
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